
  Validité de l’offre : 11/10/2024 

 
Ingénieur Procédés (F/H) 

 
ITERG révèle le potentiel des huiles et protéines végétales, à travers des ingrédients naturels, bons pour 
l’humain et pour la planète, grâce à des services de Recherche & Développement et d’innovation performants 
et des procédés écoresponsables. 
Pour découvrir toutes nos activités, n’hésitez pas à consulter notre site internet www.iterg.com . 

 

Profil du poste 
Vous rejoindrez nos ateliers de transformation et production à façon d’huiles végétales sur les opérations de 
trituration et raffinage. 
Vos missions principales consisteront à réaliser des études de R&D et des développements à façon sur des 
lots de quelques kilos à plusieurs tonnes. 
Vous veillerez à la cohérence des résultats et participerez à l’entretien, à la surveillance et la conduite de 
manière rapprochée d’un ensemble d’outils de fabrication. Vous travaillerez dans le respect des consignes de 
qualité, sécurité et protection de l'environnement. 
 
Vos missions seront les suivantes : 

- Rédiger des propositions d’étude R&D et projets collaboratifs 
- Etablir des budgets prévisionnels pour les projets 
- Diriger les équipes projet 
- Assurer le suivi technique et le reporting auprès du client et du responsable industriel 
- Réaliser des essais de R&D et de productions 
- Contrôler l’avancement des études 
- Proposer des axes d’amélioration 
- Participer à la veille technico-économique 

 

Nature du contrat : CDI 

 

Lieu de travail : Canéjan (33) 

 
Période envisagée : Dès que possible  
 
Formation initiale demandée : Ingénieur/Master Génie des Procédés  
 

Compétences et qualités requises :  

Débutant accepté, quelques expériences en industrie seraient un plus 
Connaissances en génie des procédés requises et fortement appréciées dans le domaine des ressources 
végétales 
Connaissance de la règlementation HSE et du travail dans des environnements BPF 
Appétence pour le travail en équipe et le contact client 
Être rigoureux, méthodique et organisé  
Être autonome sur les tâches simples et respecter les consignes 
Maitrise de l’Anglais obligatoire 
 

Conditions de travail et de rémunération - Avantages : 
Statut : Ingénieur et cadres, Avenant III de la CCNIC, à partir du coefficient 350, à négocier selon profil 
Rémunération mensuelle brute à partir de 2 874 €, à négocier selon expérience, avec une gratification 
annuelle d’1/12ème de la rémunération perçue 
Forfait annuel en jours 
Titres repas pris en charge à 60% par l’employeur ; Mutuelle prise en charge à 70% par l’employeur et 
prévoyance ; Retraite supplémentaire ; Intéressement ; CSE 
 
Pour candidater merci de nous adresser une LETTRE DE MOTIVATION (obligatoire pour que votre 
candidature soit examinée) ainsi qu’un CV à l’adresse suivante : recrutement@iterg.com 
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