
 

 

 
 

 
 
Canéjan, le 14 mars 2025 
 
 
APPEL A CANDIDATURE 
DIRECTEUR GENERAL ITERG – Mandataire Social 
 
 
 
Le poste de Directeur Général d’ITERG est ouvert à candidature. 
 
Les candidats intéressés sont invités à contacter le Président du Conseil d’Administration 
d’ITERG, M. Yves Delaine (yves.delaine@gmail.com) en transmettant une lettre de motivation, 
un CV et tout élément susceptible d’apporter des éléments sur la candidature (références, 
niveau de rémunération souhaité, …) 
 
Les dossiers devront être reçus d’ici le 11 avril, 12H. Ils seront traités avec la plus stricte 
confidentialité et seront examinés par un Comité des Nominations issus du Conseil 
d’Administration d’ITERG. 
 
Les éléments de description du poste et les attentes principales sont attachés à cette note. 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
Diffusion : 
- Affichage sur le réseau LinkedIn et site internet ITERG 
- Information au réseau CTI & ACTIA 
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Description du poste / Rôles et Responsabilités : Directeur Général ITERG – Mandataire Social 
 
Contexte : 
 
ITERG est un Centre Technique Industriel dont l’activité principale est basée à Canéjan, près de Bordeaux 
et qui apporte ses services aux industriels des filières corps gras, huiles végétales et protéines végétales. 
 
Au-delà de la mission de CTI d’assurer le développement des connaissances et des savoirs dans le champ 
de son activité et de les mettre à disposition des industriels de la filière, ITERG développe des recherches 
en propre et propose des transferts technologiques à ses clients. Depuis quelques années, l’activité de 
prestations d’analyses et de prestations industrielles s’est très fortement enrichie avec une forte 
croissance dans le domaine analytique, ITERG disposant à cet égard d’un laboratoire de référence, mais 
aussi dans la nutrition, les applications alimentaires et cosmétiques, la chimie du végétal, l’analyse 
environnementale, en complément des activités historiques sur les opérations de première 
transformation des graines et matières premières végétales. 
 
ITERG a inscrit dans son contrat de filière et dans son plan stratégique l’élargissement de son domaine 
d’activité à celui en forte croissance des protéines végétales. 
 
Dans ce contexte ITERG a fait l’acquisition fin 2020 de la SAS IMPROVE, centre R&D dédié à la valorisation 
des protéines végétales situé à Dury, près d’Amiens, fort d’un effectif de 27 personnes. 
 
ITERG est donc maintenant un groupe constitué du CTI ITERG historique et de sa filiale IMPROVE. 
 
Le poste de Directeur Général ITERG est à pourvoir à compter du 1er juillet 2025. 
 
 
Responsabilités principales : 
 
Le Directeur Général ITERG, mandataire social du CTI ITERG, a la responsabilité opérationnelle générale 
de l’ensemble des opérations techniques et de recherches d’ITERG. 
 
Il dirige le CTI ITERG sous contrôle du Conseil d’administration et de son Président. 
 
Le Directeur Général ITERG s’appuie sur une organisation composée des principaux responsables de 
départements et des responsables fonctionnels (RH, finance, QSE ...). 
 
Il a la responsabilité de la mise en œuvre du plan stratégique et des équilibres économiques. 
 
A intervalle régulier, il élabore un plan stratégique en accord avec les différents acteurs de la filière, les 
acteurs régionaux financeurs (Région Nouvelle Aquitaine) et les représentants de l’Etat (ministère de 
l’Industrie) et est responsable de l’élaboration du COP (Contrat d’Orientation et de Performance) 
quadriennal. 
 
Le Directeur Général ITERG anime le Conseil d’Administration de l’ITERG et en prépare les dossiers. Il est 
également membre du conseil d’administration de la filiale IMPROVE qui dispose de son propre Directeur 
Général. 
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Expériences et qualifications demandées : 
 
Minimum 10 années de gestion opérationnelle d’un centre technique et/ou de recherche indépendant 
d’au moins 20 personnes, 
 
Connaissance du domaine des matières premières végétales et de leurs produits dérivés, 
 
Maitrise d’un compte de gestion (P&L) et d’un bilan, 
 
Orientation clients et industrie, 
 
Qualités de communication et de conviction, 
 
Vision stratégique, 
 
Capacité à assurer un mandat social ainsi que des mandats de représentation dans différentes structures 
filières, 
 
Nationalité Européenne, 
 
Maitrise du français et de l’anglais, 
 
Une expérience industrielle accomplie dans une industrie des matières premières agricoles ou de leurs 
dérivés sera un élément complémentaire important. 
 
 
Principaux indicateurs : 
 

Chiffre d’Affaires ITERG : 9,4 M€ en 2024 

100 personnes sur le site de Canéjan – ITERG 

Chiffre d’Affaires IMPROVE : 3,6 M€ en 2024 

27 Personnes sur le site de Dury - IMPROVE 

Informations détaillées disponibles sur : https://iterg.com/ 

 


