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Indicateurs généraux de situation comparée 

Effectifs 

Effectif global par sexe (source ADP au 31/12/2023 hors alternants) 

Femmes Hommes 

47 41 

53 % 47 % 

 

Effectif par sexe par catégorie professionnelle (source ADP au 31/12/2023) : 

 

CSP H F Total 

1-OUVRIER 1 1 2 

2-EMPLOYE  1 1 

3-TAM 24 33 57 

4-CADRE 16 12 28 

Total général 41 47 88 

 

 

 

 

 

Répartition par classification et par sexe (source ADP au 31/12/2023) : 

 

CSP H F Total  

1-OUVRIER 50% 50% 100% 

2-EMPLOYE 0% 100% 100% 

3-TAM 42% 58% 100% 

4-CADRE 57% 43% 100% 

Total général 47% 53% 100% 
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Effectif en CDD et CDI par sexe (source ADP au 31/08/2023) : 

 

Nature de contrat H F Total 

CDD 2 2 4 

CDI 39 45 84 

Total général 41 47 88 

 

 

 

 

 

Pyramide des âges par sexe (source ADP au 31/12/2023) 
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Age moyen par sexe et par catégorie professionnelle (source ADP au 31/12/2023) 

Tranches d'âge H F Total 

Moins de 30 ans 7 7 14 

30 à 39 ans 15 15 30 

40 à 49 ans 9 10 19 

50 ans et plus 10 15 25 

Total général 41 47 88 

 

 

 

 

CSP H F Total 

1-OUVRIER 38,0 56,0 47,0 

2-EMPLOYE  29,0 29,0 

3-TAM 36,9 41,1 39,4 

4-CADRE 44,3 41,4 43,0 

Total  39,8 41,3 40,6 

 

 

 

 

Ancienneté (source ADP au 31/12/2023)  

 

Moyenne SEXE  

CSP H F Total 

1-OUVRIER 1 13 7 

2-EMPLOYE  1 1 

3-TAM 6 13 10 

4-CADRE 13 10 12 

Total 8 12 10 
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Répartition/Nbre SEXE 

Tranche ancien. H F Total  

1 : 1-4 59% 41% 100% 

2 : 5-9 29% 71% 100% 

3 : 10-14 55% 45% 100% 

4 : 15-19 43% 57% 100% 

5 : 20-24 50% 50% 100% 

6 : 25-29 0% 100% 100% 

7 : 30-34 33% 67% 100% 

8 : 35-39 25% 75% 100% 

Total général 47% 53% 100% 

 

Répartition de l’ancienneté H/F par départements 

Département Tranches d'ancienneté  

Sexe 1 : 1-4 2 : 5-9 3 : 10-14 4 : 15-19 5 : 20-24 6 : 25-29 7 : 30-34 8 : 35-39 Moyenne 

ANALYSE ET EXPERTISE                   

F 5,68% 4,55% 4,55% 1,14% 1,14% 0,00% 1,14% 0,00% 18,18% 

H 3,41% 2,27% 2,27% 1,14% 2,27% 0,00% 0,00% 0,00% 11,36% 

DG ET SCES SUPPORT                   

F 2,27% 3,41% 1,14% 0,00% 2,27% 2,27% 1,14% 2,27% 14,77% 

H 1,14% 0,00% 1,14% 1,14% 1,14% 0,00% 0,00% 1,14% 5,68% 

INDUSTRIALISATION ET R&D                   

F 4,55% 3,41% 0,00% 0,00% 1,14% 0,00% 0,00% 1,14% 10,23% 

H 13,64% 1,14% 2,27% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 17,05% 

VALORISATION ALIMENTAIRE                   

F 3,41% 2,27% 0,00% 3,41% 1,14% 0,00% 0,00% 0,00% 10,23% 

H 4,55% 2,27% 1,14% 1,14% 2,27% 0,00% 1,14% 0,00% 12,50% 

Moyenne 38,64% 19,32% 12,50% 7,95% 11,36% 2,27% 3,41% 4,55% 100,00% 
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Répartition des embauches par département hors alternants (Source ADP 2023) 

 

 Répartition des embauches 
par  Sexe    
Département F H Total 

ANALYSE ET EXPERTISE 60,00% 40,00% 100,00% 

DG ET SCES SUPPORT 100,00% 0,00% 100,00% 

INDUSTRIALISATION ET R&D 33,33% 66,67% 100,00% 

VALORISATION ALIMENTAIRE 100,00% 0,00% 100,00% 

Total 53,85% 46,15% 100,00% 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Départs par motif et par sexe (Source ADP 2023) 

Nbre de fins de contrat par sexe et 
motif Sexe   
Motif fin de contrat F H Total 

Démission 1 1 2 

Départ retraite init.salarié 1  1 

Fin de CDD  2 2 

Fin de CDD (suite à refus de CDI) 1  1 

Fin de période d'essai à l'init. du salarié 1 1 

Rupture ant. CDD faute grave  1 1 

Rupture ant. CDD init.salarié 1 1 2 

Rupture CDD commun accord  1 1 

Total 4 7 11 
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Durée et organisation du travail 

Durée du travail par sexe et par catégorie professionnelle (source ADP 31/12/2023) 

Répartition sur Sexe   
Tx d’activité F H Total  

31% 0% 1% 1% 

80% 7% 0% 7% 

90% 6% 0% 6% 

100% 41% 45% 86% 

Total 53% 47% 100% 

 

 

Répartition par  Sexe   
Organisat° tps travail F H Total 

FORFAIT HEURES 27% 27% 55% 

FORFAIT JOURS 14% 18% 32% 

FORFAIT HEURES TP 13% 1% 14% 

Total 53% 47% 100% 

 

 

Répartition 
par sexe et  Sexe      

 F   H  Total 

CSP 80% 90% 100% 31% 100%  

1-OUVRIER   1  1 2 

2-EMPLOYE   1   1 

3-TAM 6 5 22  24 57 

4-CADRE   12 1 15 28 

Total 6 5 36 1 40 88 

 

 

 

Répartition H/F d'accès au télétravail 

 
Télétravail Sexe   
Sexe F H Total 

Non 36% 32% 68% 

Oui 17% 15% 32% 

Total 53% 47% 100% 
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Conditions de travail 

Accidents de travail, accidents du trajet et maladies professionnelles 

Répartition des AT par 
sexe 

Sexe Nombre  

F 3 

H 1 

Total général 4 

 

 

 

 

Répartition des absences par motif et par sexe (source ADP 2023 – en jours ouvrés) 

Motif F H Total 

ABS ENFANT MALADE 28 5 33 

ABS NON AUTORISEE   2 2 

ACCIDENT DU TRAVAIL 11   11 

ENFANT MALADE 1/2J 5 1 6 

EVENEMENT FAMILIAL 8 3 11 

EVEN FAMIL DECES 9 3 12 

EVEN FAMIL MARIAGE   4 4 

EVEN FAMIL NAISSANCE   2 2 

GREVE 1 7 8 

GROSSESSE PATHOL. 18   18 

MALADIE 607 158 765 

MATERNITE 231   231 

MI-TPS THERAPEUTIQUE 156   156 

PATERN./ACC.J.ENFANT   18 18 

Total 1074 203 1277 
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Indicateurs spécifiques de situation comparée 

Embauches et effectifs 

Embauches par type de contrat, par sexe et par département (source ADP 2023)  

Nombre embauches Sexe/Nature CdT   

 F  H  Total 

Département CDD CDI CDD CDI  
ANALYSE ET EXPERTISE 2 1 2  5 

DG ET SCES SUPPORT  1   1 

INDUSTRIALISATION ET R&D 2  3 1 6 

VALORISATION ALIMENTAIRE 1    1 

Total 5 2 5 1 13 

Répartition des effectifs par département :  

 

Répartition des métiers et des emplois par sexe :  
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Formation (Source bilan PDC 2023) 

 

Moyenne d’heures de 
formation par  Sexe  

CSP H F Total 

1-OUVRIER 28,0 3,5 15,8 

2-EMPLOYE   7,0 7,0 

3-TAM 24,4 15,0 19,0 

4-CADRE 11,1 30,5 18,6 

Total  19,3 18,0 18,6 

 

 

 

Total des heures 
de formation par Sexe     

CSP F H Total  

1-OUVRIER 3,5 28,0 31,5 

2-EMPLOYE 7,0   7,0 

3-TAM 494,0 586,5 1080,5 

4-CADRE 305,0 178,0 483,0 

Total  809,5 792,5 1602,0 
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Formation en alternance par sexe (source ADP au 31/12/2023) 

 Type de contrat Femmes Hommes Total 

Contrat de professionnalisation 0 0 0 

Apprentissage 3 2 5 

Autres types de contrat 0 0 0 

Total 3 2 5 

Rémunération 

 

Evolution du salaire moyen par catégorie professionnelle et par sexe (source ADP) 
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Evolution des salaires moyens en pourcentage (source ADP - A = 2023) 

 

Eventail des salaires de base et répartition H/F (source ADP 12/2023) 

 

 

 

 

Répartition des salariés par avenant CCNIC et coefficients  

 

Nbre de salariés de 
l’avenant II Sexe   

Coef F H Total 

225 1 3 4 

250 13 10 23 

275 15 2 17 

300 3 5 8 

325 1 2 3 

360  2 2 

Total 33 24 57 

 

Nbre de salariés de 
l’avenant III Sexe   

Coef F H Total 

350 1  1 

400 3 6 9 

460 8 6 14 

550  3 3 

660  1 1 

Total 12 16 28 
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Indicateur d’écart de rémunération par âge et CSP (source index égalité professionnelle F/H 2024 sur données 2023) 

 

Ecart de taux d’augmentations individuelles par sexe et en % de la répartition femmes-hommes au sein de la 
structure (source index égalité professionnelle F/H 2024 sur données 2023) 

 

Nombre de femmes parmi les 10 plus hautes rémunérations (source index égalité professionnelle F/H 2021). 

 

femmes hommes femmes hommes

moins de 30 ans 0 0   0 0 0 0 0,00%

30 à 39 ans 0 27 646   0 1 0 0 0,00%

40 à 49 ans 0 0   0 0 0 0 0,00%

50 ans et plus 24 004 0   1 0 0 0 0,00%

moins de 30 ans 26 369 0   1 0 0 0 0,00%

30 à 39 ans   0 0 0,00%

40 à 49 ans   0 0 0,00%

50 ans et plus 0   0 0 0 0,00%

moins de 30 ans 26 955 26 943 0,0% 0,0% 4 7 1 11 0,00%

30 à 39 ans 29 216 32 039 8,8% 3,8% 12 7 1 19 0,94%

40 à 49 ans 29 599 34 230 13,5% 8,5% 7 7 1 14 1,55%

50 ans et plus 31 534 35 315 10,7% 5,7% 10 3 1 13 0,96%

moins de 30 ans 39 106 0   2 0 0 0 0,00%

30 à 39 ans 47 554 45 521 -4,5% 0,0% 4 7 1 11 0,00%

40 à 49 ans 51 806 55 159 6,1% 1,1% 2 4 0 0 0,00%

50 ans et plus 54 252 62 746 13,5% 8,5% 4 5 1 9 1,00%

34 476 39 978 13,8% 77 4,5%

Pour des catégories de postes équivalents plus fines que les 4 CSP, dupliquer et insérer les lignes 12 à 15 après la ligne 19 autant de fois que nécessaire et modifier les intitulés de catégories de postes.

indicateur calculable (1=oui, 0=non) : 1 Les effectifs valides représentent plus de 40 % des effectifs totaux.

indicateur d'écart de rémunération (%) : 4,5 Un écart de rémunération est constaté en faveur des hommes.

note obtenue sur 40 : 35

catégorie 

socioprofession

nelle (CSP)

rémunération annuelle 

brute moyenne par EQTP

écart de 

rémunération 

moyenne

tranche d'âge

ensemble des salariés

techniciens et 

agents de 

maîtrise

employés

ouvriers

ingénieurs et 

cadres

88

validité du 

groupe (1=oui, 

0=non)

écart 

pondéré

effectifs valides 

(groupes pris en 

compte)

écart après 

application du seuil 

de pertinence

nombre de salariés

femmes hommes femmes hommes femmes hommes

ensemble des salariés 15 14 47 41 31,9% 34,1% 2,2% 2,2% 0,9

* Seules les augmentations individuelles du salaire de base sont à prendre en compte, qu'elles correspondent ou non à une promotion.  

Il ne faut comptabiliser les salariés augmentés que parmi ceux qui entrent dans le calcul de l'index.

La période de référence retenue pour évaluer la présence d'augmentations peut être allongée à deux ou trois ans. Son caractère pluriannuel peut alors être révisé tous les trois ans

indicateur calculable (1=oui, 0=non) : 1 Il y a eu des augmentations et les effectifs comportent au moins 5 femmes et 5 hommes.

écart absolu de taux d'augmentation (points de %) : 2,2 Un écart de taux d'augmentation est constaté en faveur des hommes.

écart en nombre équivalent de salariés : 0,9

note correspondant à l'écart absolu de taux d'augmentation : 25

note correspondant à l'écart en nombre équivalent de salariés : 35

note obtenue sur 35 : 35  

nombre de salariés 

augmentés au cours de 

la période de référence *

écart absolu 

de taux 

d'augmen-

tation

Si ce nombre d'hommes n'avait pas reçu d'augmentation parmi les bénéficiaires, les taux 

d'augmentation seraient égaux entre hommes et femmes.

nombre de salariés taux d'augmentation

écart de 

taux 

d'augmen-

tation

écart en 

nombre 

équivalent de 

salariés

femmes hommes ensemble

ensemble des salariés 3 7 10 3

* Les rémunérations à considérer sont les rémunérations brutes annuelles par EQTP utilisées pour l'indicateur 1.

3 Les femmes sont sous-représentées parmi les salariés les mieux rémunérés.

note obtenue sur 10 : 5

Nombre de salariés parmi les 10 plus 

hautes rémunérations*

nombre de 

salariés du sexe 

sous-représenté

indicateur du nombre de salariés du sexe 

sous-représenté parmi les 10 plus hautes 

rémunérations :
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Articulation vie privée vie professionnelle 

Congés liés à la parentalité 

Nombre de jours de congés paternité et d'accueil de l'enfant et congé parental à 100% supérieur à 
6 mois par catégorie professionnelle (en 2023, en jours ouvrés) 

 Ouvrier TAM Cadres Total 

Nombre de jours pris - - 20 20 

Organisation du temps de travail dans l'entreprise 

Temps partiel choisi par sexe  

 Durée du travail par sexe et par catégorie professionnelle (source ADP 31/12/2023) 

Répartition sur Sexe   
Tx d’activité F H Total  

31% 0% 1% 1% 

80% 7% 0% 7% 

90% 6% 0% 6% 

100% 41% 45% 86% 

Total 53% 47% 100% 

 

 

100 % des temps partiels à ITERG sont des temps partiels choisis. 

Nombre de salariés à temps partiel choisi ayant repris un travail à temps plein par sexe  

 En 2022 En 2023 

Hommes 0 0 

Femmes 0 0 

Télétravail par sexe et par catégorie professionnelle (Source tableau de suivi TW en 09/2024) 

Répartition en nombre de salariés    Répartition par CSP 

Sexe Nombre % 

Femmes 17 57 % 

Hommes 13 43 % 

Total 30 100 % 

 

CSP     /    Sexe F H Total 

AM 3% 7% 10% 

C 30% 37% 67% 

T 23% 0% 23% 

Total 57% 43% 100% 
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